
 

 

Formato Ayuda de Memoria. 

 

Elaborado Por: Neygeth María Romero Manuel. 

Fecha: 17 de Mayo 2026 

Cargo: Contratista. (Referente Raizal). 

Contrato: 0346- 2026. 

Gerencia de Etnias. 

Fecha y Lugar Auditorio Servitá, Localidad de Usaquén 

 

Hora de inicio y fin: 2:00 pm- 4:00 pm 

Descripción de la actividad. Participación en iniciativa que se desarrolla 

en el marco de la línea de inversión local 

de Usaquén, conforme al CONPES 38 y la 

circular CONFIS 004 de 2024. 

 

En este entendido se desarrolla evento de 

construcción colectiva que recrea una obra 

de Raizales para la ciudadanía en general 

de la localidad de Usaquén que quisieran 

conocer un poco más, acerca de quienes 

son los Raizales sus costumbres y 

tradiciones. 

 

La obra tuvo por nombre:   Lo que somos. 

Una historia de raizales en Bogotá.  

▪ Esta obra es el resultado de la 

iniciativa Back to África, 

Raizalidad en escena, la cual se 

desarrolla con el apoyo de la 

Alcaldía Local de Usaquén y la 

Secretaría Distrital de 

Gobierno.  

▪ A partir de una historia ficticia, 

se entrelazan experiencias 

reales que hablan sobre lo que 

significa ser raizal. En escena, 

se presentan prácticas 

culturales propias del pueblo 

raizal que desmitifican 

creencias sobre su identidad. A 



 

la vez, las particularidades de 

la cultura raizal dialogan con lo 

que significa vivir en Bogotá y 

encontrarse con otras formas de 

ser y ver el mundo.  

• Raizales de San Andrés, 

Providencia y Santa Catalina han 

llegado a Bogotá por diferentes 

motivos: estudio, trabajo, familia, 

cuestiones médicas, entre otros. 

Hay raizales que han nacido en la 

capital. En general han sido bien 

recibidos, pero también se han 

encontrado con barreras por su 

idioma, se han enfrentado a 

imaginarios sobre su cultura e 

incluso a casos de discriminación. 

Por otro lado, algunos se han 

alejado de su cultura y buscan 

formas de reencontrarse.  

 

Principales Logros. • Fortalecimiento de la participación 

del pueblo Raizal. 

• Intercambio de saberes. 

• Que la ciudadanía en general 

conociera una parte de la identidad 

del pueblo Raizal. 

• Procesos de articulación con la 

administración local. 

Asistentes: • Contratistas Gerencia de Etnias. 

(Neygeth María Romero Manuel. 

Y Eira Lorena Calderón Londoño. 

• Alcaldía Local de Usaquén. 

• Secretaría Distrital de Gobierno. 

• Comunidad Raizal. 

 

 

 

 

 

 

 



 

Registro Fotográfico:  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

   


